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一等級

二等級

三等級

四等級

評価項目(発達支援１等級)

個別項目

④個別支援計画書を期限内に、課題・目標・支援内容を関連付けて考え、必要に応じて上申相談しながら作成し、会議の内容に従って修正できた。

⑤個別支援計画書に従って発達支援（集団・個別）を安全に行い、必要に応じて上司に状況を報告できた。

⑥基本的な保護者対応や情報交換などの関係機関対応ができ、必要に応じて上司に報告、相談ができた。

評価項目(発達支援２等級)

個別項目

④個別支援計画を課題、目標、支援内容を適切に関連付けて作成でき、会議で適切な発言、内容の修正ができた。

⑤個別支援計画に従って発達支援（集団・個別）を行い、必要に応じて臨機応変に変更できた。

⑥保護者や学校、関係機関との連携の必要性を判断でき、調整することができた。

評価項目(発達支援３等級)

個別項目

④児発管の補佐として、個別支援計画会議での進行、まとめ、後輩への指導、助言ができた。

⑤児発管の補佐として、支援計画に従って発達支援（集団・個別）を行い、後輩への指導・助言ができた。

⑥保護者や学校、関係機関との高度な連携、調整ができ、後輩への指導や助言ができた。

評価項目(発達支援４等級)

個別項目

④児発管として、支援計画に従った発達支援（集団・個別）を統括できた。

⑤児発管として、内外の調和を図り、法人内の課題、地域の福祉課題及びその解決について提言できた。

⑥保護者や学校、関係機関との連携、調整全般について統括できた。
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• 各サービスを利用される方と家族の皆さんを
支援する上で必要な専門的知識、技術に関
する研修です。

• 各部署及び各専門職ごとに研修制度を構築
しています。
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