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はなはな共

通スキル

部署別スキ

ル

SCERTSの研修

グループサブの研修
出来るよう

になったこ

とに気づけ

出来ることできな

いことに気づく

③レクチャー

理学療法士、作業療法士、言語聴覚療法士 ケース報告

保育士（リーダー研修）
好きなこ

と・強みを

活かす

興味のあることから活動（遊び）を広げる

個別支援と関連付

けた目標設定がで

きる

事前準備や時間配

分ができる

状況に合わせた対

心理 作成中

基礎➀・②

見学・

書類確認

記録入力・

ケースの概

要理解

日程調整・

担当者会議

進行

作成中

作成中ライフスキル

入職時オリエンテーション

相談支援

事務局

研修制度  スケジュール

個別支援計画作成の初級研修

看護

支援スキル

目的・目標を意識して活動を実施する

子どもの様子・自分の行動の振り返りが

できる

ビジネススキル

入職時オリエン

テーション

Ⅰ.SCERTSに触れる

全体

⑨説明

初級 後期研修

出来ていることに気づける 空間・時間・人などの背景を考える 仮説を考えられる 目標設定 実践

各部門

発達支援

相談支援制度について Ⅰ.SCERTSに触れる・瀬戸山さんの動画視聴

④モデル説明・見学

⑤作成準備（理論的分析）

⑥作成

⑦模擬会議（バイザーと）

⑧修正→本会議

モニタリング

（面談・入力・説明まで）

計画作成

（ｼｽﾃﾑﾚｸﾁｬｰ・会議記録・作成・説明まで）

24時間対応開始

実践

初級 前期研修

Ⅱ.基本概念の理解(1年半から2年程度) Ⅲ.ＳＡＰの試行（～3年目程度）

https://hanahana.offmaehara.com/training/net/
https://hanahana.offmaehara.com/files/uploads/sc05-202601.pdf
https://hanahana.offmaehara.com/files/uploads/sc05-202602.pdf
https://hanahana.offmaehara.com/files/uploads/sc05-202603.pdf
https://hanahana.offmaehara.com/files/uploads/sc05-202604.pdf
https://hanahana.offmaehara.com/files/uploads/sc05-202605.pdf
https://hanahana.offmaehara.com/files/uploads/sc05-202606.pdf
https://hanahana.offmaehara.com/files/uploads/sc05-202607.pdf
https://hanahana.offmaehara.com/files/uploads/sc05-202608.pdf

